Этапы становления и развития 

целостной авторской педагогической системы

	Личностно-профессиональная позиция педагога
	Пошаговое профессиональное саморазвитие

	Педагог как носитель индивидуального профессионального опыта
	Профессиональная педагогическая деятельность становится объектом специального внимания



	Педагог как исследователь собственных индивидуально-профессиональных склонностей
	Поиск личностного смысла собственной педагогической практики, модели индивидуального стиля (педагогического амплуа, профессионального «имиджа»)


	Педагог как творчески-рефлексирующий апробатор своей системы профессиональной деятельности
	Целенаправленное, планомерное «выращивание» и апробация собственной педагогической системы, многократная проверка эффективности её элементов


	Педагог как автор собственной модели профессиональной деятельности

	Целостная авторская педагогическая система (авторская педагогическая технология)



Алгоритм поиска модели индивидуального профессионального стиля
(из опыта работы с педагогами Художественно-эстетической школы искусств «Весна», г. Новосибирск)
	Предпочитаемый педагогом стиль взаимодействия с детьми
	Возможное педагогическое амплуа, модель индивидуального профессионального стиля

	■ межличностный диалог
	→ коммуникативно-диалогическое амплуа («учитель общающийся»)


	■ контекстно-игровая форма учебно-творческого взаимодействия
	→ имитационно-ролевое амплуа («учитель играющий»)

	■ проблемно-творческая линия учебно-воспитательного процесса
	→ амплуа искателя проблем и парадоксов («учитель-проблемник»)

	■ художественно-эстетическая драматизация занятия
	→ амплуа художественно-метафорического построения педагогического общения («учитель-актер», учитель-режиссер»)

	■ применение жестких эффективных алгоритмов учебно-творческой деятельности
	→ амплуа организатора познавательного успеха («учитель научающий»)

	■ развитие у обучающихся потребности к самостоятельным учебным достижениям
	→ амплуа организатора самостоятельного добывания знаний и опыта («учитель побуждающий»)


Рефлексия индивидуального профессионально-педагогического опыта: 

рекомендации и вопросы для размышления педагога

(из опыта работы с педагогами Художественно-эстетической 
школы искусств «Весна», г. Новосибирск)

Рефлексия как процесс – это осмысление и переосмысление собственной деятельности. Это способность изучать, анализировать что-либо посредством сравнения, сопоставления. Это установка по отношению к самому себе в плане своих возможностей, способностей, социальной значимости, самоуважения, стремления повысить самооценку и общественный статус.
Научиться рефлексии собственного педагогического опыта – значит, научиться осознанности своей профессиональной деятельности. На первоначальном этапе это означает ставить такие вопросы: «Что я делаю (делал/а)? Как я это делаю (делал/а)? Почему я действую (действовал/а) в этом случае так, а не иначе?» – и отвечать на них.

Поразмышляйте над следующими вопросами:
1. В чем состоят цели обучения детей моему предмету (по моей программе, в моей студии, в моем творческом объединении, по данной теме, в конкретной ситуации на занятии и т.д.)?
2. Каковы основные элементы преподаваемого мною предмета, реализуемой программы (идеи, понятия, умения и т.д.)?

3. Каковы основные процедуры (процесс) их понимания, усвоения, приобретения (набор необходимых действий, образующих систему «гарантированного успеха»; логика прохождения различных по типу тем и понятий; самостоятельные работы детей, фонд учебно-методических материалов, приемы самоконтроля и т.д.)?

4. В чем состоит мой индивидуальный (авторский подход) в общении с ребятами, в реализации целей и задач обучения и воспитания, в движении к результату и т.д.?

5. Как обеспечивается соответствие результатов обучения (творческого развития) детей в моей студии государственным требованиям (стандартам, экспертным оценкам, творческим конкурсам и др.)?
6. Какими методиками (критериями) измерения результатов обучения детей я руководствуюсь в своей педагогической деятельности?

7. Как я выгляжу в глазах детей, каков мой стиль, влияние на поведение и развитие воспитанников?
