Развитие индивидуальности ребёнка в максимально комфортных для него условиях
Успешная деятельность учреждения дополнительного образования в современном обществе немыслима без психолого-педагогического сопровождения и деятельности психологической службы в целом. Сегодня высокие требования предъявляются к учебно-воспитательному процессу, в котором каждый педагог ориентирован на индивидуальные психологические особенности обучающихся, на нетрадиционные формы взаимодействия не только с детьми, но и их родителями, на «специальные» знания необходимые в работе с детьми с отклонениями в психическом, умственном развитии. В учреждении дополнительного образования, работающем в режиме развития, крайне важны новые знания педагогов, повышающие общую профессиональную компетенцию.

Психологическая служба нашего учреждения работает в режиме развития и постоянного поиска новых интересных форм психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса. Основной задачей психологической службы является оказание помощи в реализации многих целей и задач в коллективе. Работа психологической службы полностью строится на Программе развития нашей школы, целью которой является: создание  социокультурной  модели  образовательного  учреждения  дополнительного  образования  детей,  обеспечивающей  условия  для  самопознания  и  самоактуализации  личности  в  современном  обществе.

ПЕДАГОГИ
Одним из основных направлений работы психологической службы является взаимодействие с педагогом. На наш взгляд, именно Личность педагога определяет качество образования. Весь учебный процесс держится на порой хрупких плечах педагогов. В работе психологической службы учреждения основные силы направлены на здоровье - сберегающие технологии, которые способствуют наиболее продуктивной работе каждого из педагогов. 

Работа с педагогами ярко прослеживается в такой форме взаимодействия как: Психологическое консультирование – это универсальная форма организации сотрудничества педагогов в решении различных проблем и профессиональных задач самого педагога. Оно основано на следующих принципах:

· Равноправное взаимодействие психолога и педагога;

· Формирование у педагогов установки на самостоятельное решение возникших проблем;

· Принятие участниками консультирования ответственности за совместные решения;

· Распределение профессиональных функций между педагогом и психологом.

Направления работы психолога:

1. Консультирование педагогов дополнительного образования по вопросам разработки и реализации психологически адекватных программ обучения и воспитательного воздействия.

2. Налаживание сотрудничества между психологом и педагогами для дальнейшей работы.

3. Социально – посредническая работа психолога в ситуациях решения различных межличностных межгрупповых конфликтов.   

Участие психолога в педагогической деятельности нашего учреждения происходит в рамках проведения заседаний Методических объединений в течение всего учебного года. Существуют плановые посещения и посещения, вызванные какими-то экстренными вопросами. Помимо основных тем посвященных педагогической деятельности на заседаниях МО обсуждаются пути выхода из проблемной ситуации (развитие мотивации, разнополые дети, особенности возраста, сложности адаптации, конфликты в детском коллективе и т.д.) и простраивается «вектор» дальнейшего взаимодействия педагогов и психологической службы учреждения.

Помимо официальных форм взаимодействия психолога с педагогами учреждения существует образованная в 2007 году «Гостиная психолога» – как нестандартная форма общения, позволяющая объединить разрозненные по местоположению структурные подразделения (отделения) в один общий, мотивированный, положительно-настроенный коллектив.

Тренинги являются одним из самых действенных способов передачи необходимой информации для педагогов. Они позволяют найти новые формы взаимодействия между психологом и педагогом, педагогом и администрацией. Поскольку в процессе тренинговой работы используются нестандартные способы организации (деловые игры, упражнения, творческие игры, сочинение сказок, элементы релаксации и др.), процесс общения становится менее напряженным, наиболее доверительный, интересный. В нашем учреждении прошло уже несколько тематических тренингов, на которых мы учились говорить «нет» назойливому собеседнику; узнали  « + » и « – » конфликтных ситуаций; вооружились знаниями «как сохранить собственное психологическое здоровье в условиях чрезмерных нагрузок?»; узнали «что такое стресс и как из него выйти?». Комфортная и открытая обстановка во время проведения тренинга отличается от обычной обстановки. У участников есть возможность отвлечься от работы, у них появляется возможность рассуждать, эмоционально выражать свое мнение, расслабляться и фантазировать - что так необходимо каждому человеку. Проведение тренингов является новой формой работы с педагогическим коллективом «ДШИ «Весна» и неудивительно, что вначале некоторые педагоги отнеслись к подобному начинанию с некоторой настороженностью, но теперь основной заботой психолога учреждения стало количество стульев и раздаточного материала, для работы на тренингах, что, безусловно, говорит о востребованности подобных видов деятельности.
Какие задачи реализуются посредством взаимодействия педагога и психолога:

· Налаживание более тесных личных и профессиональных контактов (эффективное сотрудничество между психологом и педагогом возможно только в ситуации доверия);

· Коррекция педагогической деятельности (психолого-педагогическое соответствие методов и форм работы с обучающимися разных возрастов и индивидуальных особенностей. Соблюдение необходимых «экологических» норм в работе с детьми);

· Налаживание обратной связи между педагогом и психологом (обсуждение приемлемых форм работы с психологом; отработка схем работы).  

Как правило, значимость и функция работы психологической службы учреждения дополнительного образования обнаруживает себя в систематическом и планомерном взаимодействии всех «составляющих» учебного процесса. Поэтому мы считаем, что посещение занятий каждого педагога психологом (2 раза в год) позволяет наиболее эффективно предотвратить возможные трудности в обучении у детей. Выяснить важные аспекты деятельности: 

1. Контакт с родителями;

2. Методы работы с разными возрастами;

3. Соблюдение здоровье-сберегающих норм;

4. Установка педагога: баланс между установкой на результат и установкой на процесс;

5. Применение и владение разными стилями педагогического общения;

6. Разрешение проблемы недостаточной мотивации обучающихся.

7. Положительный климат в коллективе, для педагога – это возможность найти ответы на свои профессиональные вопросы, творчески реализоваться, выполнить поставленные цели и задачи, возможность пообщаться с коллегами, овладеть новыми способами саморазвития, саморефлексии, самоактуализации так необходимых для дальнейшего творческого самосовершенствования. 

8. Существует множество психологических методов исследования психологического климата в коллективе, но, на мой взгляд, существует всего один единственный критерий его оценки – это желания самого человека, каждое утро идти на работу, а вечером с огромным удовлетворением возвращаться домой,
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Почему назрел вопрос разработки методических рекомендаций?

1)  Имеется определённый опыт работы с коррекционными детьми (2,5 года) количество – 25 чел.  4 педагога (ШРР, Вокально-хоровое, музыкальное, ДПИ)

2) Ведётся тесное сотрудничество с: муниципальным учреждением здравоохранения «Городской психоневрологическим диспансер № 2», МБОУ СОШ «Перспектива»   в виде:
· Открытых занятий для детей МБОУ СОШ «Перспектива», проводимых педагогами нашей школы;

·  консультативная деятельность, осуществляемая психоневрологами, психологами, логопедами Городского психоневрологического диспансера № 2;

· проведение «Дней открытых дверей» (СЕНТЯБРЬ) для Родителей: о деятельности нашей школы; о различных направлениях работы с детьми; о возможностях совместной деятельности родителей, педагога и ребёнка;

· проведение коррекционной работы с детьми и подростками, имеющими нарушения в психическом здоровье, в рамках реализации образовательных программ педагогами ДШИ «Весна» (работа по авторской программе И.А. Храмовой).

· Основные диагностические мероприятия по выявлению особенностей личности, проводимые на базе МБОУ СОШ «Перспектива». 

3) Многообразие (различие) детей с диагнозами: 

(ЗПР – различного генеза,  аутизм,  органическое расстройство личности и поведения – с различными характерными чертами) 

4) Различия в возрастных особенностях проявления данных заболеваний и задержек в развитии  

5) Обогащения знаний педагогов и родителей о причинах, симптоматики, видах поставленных диагнозов, особенностей их проявления в различных видах деятельности и разных возрастных этапах.

6) Имеющиеся авторские разработки, способствующие проведению коррекционных мероприятий на более качественном уровне с использованием новым методов, приёмов и форм взаимодействия педагогов с детьми.

Смысл коррекционных мероприятий, по точному замечанию Г.А. Цукерман, заключается в следующем «… формируют не индивидуальные способности, а те интерпсихические пространства, проходя через которые ребенок становится способным к новым действиям».

Поскольку вся коррекционная работа проходит в тесном тандеме с различного рода специалистами, выделены психологические задачи: 

· воспитание человечности, доброжелательности;

· воспитание лабильной личности, гибко ориентирующейся в любой ситуации;

· воспитание положительного отношения к результатам своего творчества;

· формирование умения соотносить свои желания с потребностями другого человека, коллектива и умения гибко, «безболезненно» взаимодействовать с окружающими в изменяющихся условиях – «я готов к переменам»;

· формирование самоуважения и бережного отношения к внутреннему миру человека (в том числе собственному) – «я чуткий и отзывчивый человек; я ценю и уважаю себя и окружающих людей»;

· реализация проблемы страхов и поиск путей позитивного ее решения в процессе творческого самовыражения детей – «я – победитель»;

· целенаправленное создание ситуации успешности ребёнка, помогающих укреплению его веры в себя, формированию высокой самооценки – «моя роль в этой жизни очень важна, у меня всё получается»;

· создание условий для формирования подлинного стремления реализовать свой потенциал, энергичных усилий в достижении цели – «я очень целеустремлённый человек». 

· защита прав личности обучающегося, обеспечение его психологической и физической безопасности, педагогическая поддержка и содействие ребёнку в проблемных ситуациях;

· квалифицированная комплексная диагностика (педагогическая и психологическая) возможностей и способностей ребёнка;

· участие специалистов системы сопровождения в разработке образовательных программ, адекватных возможностям и особенностям обучающихся;

· психологическая помощь семьям детей групп особого внимания и др.(консультации, семинары, лекции и т.д.).
Деятельность психолога не может протекать изолированно от работы других специалистов образовательного учреждения, в то же время необходимо проводить достаточно чёткие разграничения, как направленности исследования, так и содержательной стороны деятельности всех специалистов, работающих с ребёнком.

Перед психологом стоит задача установление уровня и особенностей актуального психического развития ребёнка, выявление особенностей эмоционально-волевой сферы, личностных характеристик ребёнка, особенностей его межличностных взаимодействий со сверстниками, родителями и другими взрослыми.

Роль педагога-психолога в процессе сопровождения программ воспитания:

· Активное участие педагогов-психологов в разработке и сопровождении программ воспитания;

· Осуществление поиска и апробация форм эффективного взаимодействия  педагогов-предметников (специальность, ансамбль), педагога-психолога, педагогов дополнительного образования;

· Расширение использования в воспитательном процессе методов работы с целостно-смысловыми ориентациями обучающихся; тренингов снижения уровня агрессивности, коррекция страхов, межличностного общения, бесконфликтного взаимодействия, самостоятельности и др.  

· Разработка психологического инструментария и выбор уже имеющихся форм взаимодействия с детьми по актуальной теме являющийся специфическим предметом психолого-педагогического сопровождения ребёнка отношения ребёнка с сообществом сверстников.
РОДИТЕЛИ
Нельзя не сказать о таком направлении деятельности как: «Работа с родителями». Общая цель различных форм деятельности психолога по отношению к родителям – просвещение и консультирование, видится нам в создании социально – психологических условий для привлечения семьи (чаще всего - родителей) к сопровождению ребёнка в процессе обучения в «ДШИ «Весна». Целью деятельности, таким образом, является создание ситуации сотрудничества и формирование установки ответственности  родителей по отношению к проблемам обучения и развития ребёнка. При этом последовательно реализуется принцип невмешательства психолога в семейную ситуацию.

C 2010 года в нашем учреждении проводиться просвещение родителей дошкольников в вопросах воспитания детей в рамках «Родительского клуба» (октябрь, апрель). Для обсуждения были представлены следующие темы:

· 1. Детские страхи и методы их коррекции у дошкольников;

· 2. Агрессивный ребёнок;

· 3. «Застенчивый ребёнок» – «ребёнок аутсайдер»;

· 4.Влияние мультипликационных образов на детскую психику.

В течение учебного года проводились занятия (диагностический характер) с детьми дошкольного возраста на которых дети могли ярко выразить свои страхи, агрессивность, застенчивость, что является основой для дальнейшей индивидуальной работы в случае необходимости.

Совместно с педагогом дополнительного образования Храмовой И.А были разработаны «Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса в рамках проведения занятий «Коррекционное сольфеджио» с детьми (ЗПР, аутизм, органическое расстройство личности и поведения).

   С целью предоставления педагогам работающих с детьми данной категории и их родителей развернутой характеристики понятий: 
· Задержка психического развития» (ЗПР) 

· Органическое расстройство личности и поведения 
· Ранний детский аутизм (Болезнь Каннера) 

Особенностей развития и методах коррекции отклонений в развитии
Специальная работа ведётся с родителями данной категории детей, обеспечение их необходимыми знаниями об особенностях ребёнка, оптимальных формах взаимодействия, обучение методам оказания экстренной психолого-педагогической помощи.

Особое место занимает задача консультативного сопровождения семьи проблемного ребёнка, которое является составной (в некоторых случаях главной) частью психологического сопровождения.

Дети, имеющие отклонения в развитии участвуют в психологической диагностики, что позволяет отслеживать уровень развития личности обучающегося (творческие способности) в соответствии с особенностями его возраста по следующим критериям: развитие творческих способностей; уровень воспитанности, развитости, обученности; уровень креативности (уровень творческого потенциала); характеристика творческого поведения.
Для организации обучения и воспитания этих детей особую роль играют способы воздействия, направленные на активацию их познавательной деятельности. Усвоение программного материала зависит от правильного выбора методов обучения. При этом каждый педагог должен помнить о возрастных особенностях детей, об отклонениях в развитии, характерных для той или иной категории проблемных детей. Необходимо применять такие методические приёмы, которые привлекают внимание, заинтересовывают каждого ребёнка. 
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